000@

BAEYD PETEDR (B OWAC
BEZPIECZNIEPRACOWAC BEZPIECZNIE praco-

NS ihe e RACOWAC

PRACOWAC BEZPIECZNIE

25



—

SPOSOB ZAPOBIEGANIA NIEBEZPIECZENSTWOM NA TERENACH BUDOWY:
NORMY | SRODKI, KTORE NALEZY ZASTOSOWAC

Zapobieganie niebezpieczenstwom wypadkoéw przy pracy jest regulowane we

wszystkich krajach nalezacych do Unii Europejskiej scisle okreslonymi zasadami i

Srodkami obowigzujgcymi dla ochrony zdrowia i bezpieczerstwa pracownikow. We

Wioszech, podstawowym postanowieniem w tej materii, jest Ustawa Prawna

n.626/94, ktéra okredla dla kazdej dziatalnosci produktywnej, gdzie znajduje sie

chocéby tylko jeden pracownik, zasady, ktére majg by¢ zachowane dla kierowania

systemem zapobiegania niebezpieczeristwom w miejscach pracy.

Odnosnie dziatan, z ktérymi wigzg sie scisle okreslone niebezpieczeristwa, istniejg

inne normy, ktére uzupetniajg to, co przewiduje Ustawa Pr. n.494/96: i tu mamy

Ustawe Pr. n.496/96, ktéra ustala $rodki do zastosowania dla zapewnienia zdrowia i

bezpieczeristwa na terenach budowy tymczasowych i ruchomych. System

bezpieczenistwa i higieny pracy okreslony poprzez wyzej cytowane zarzgdzenie
przewiduje catkowitg troske o zdrowie i bezpieczerstwo zapewniong poprzez:

« analize i ocene ryzyka, jakie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu podczas pracy
poczynajac od chwili projektowania kazdej fazy konstrukcji jak rowniez jej
realizacji;

« ustalenie wspoélnych srodkéw bezpieczenstwa (pierwsza i natychmiastowa pomoc;
srodki przeciwpozarowe; zapobieganie wypadkom; itd.) azeby usuna¢ Ilub
zmniejszy¢ ryzyko oraz zapewni¢ niezawodno$¢ (informacja i formacja
pracownikow) i skutecznos¢ (utrzymywanie w dobrym stanie i kontrola);

« zastosowanie znakdéw bezpieczenistwa iflub zdrowia w celu unikniecia lub
zmniejszenia zagrozen, poprzez zastosowanie $rodkéw zapobiegawczych;

. zastosowanie urzadzen ochrony indywidualnej (kaski; pasy bezpieczenstwa;
ostony przeciwdzwiekowe; okulary dla ochrony wzroku; buty bezpieczenstwa,; itd.)
poprzez pracownikéw (odpowiednio uformowanych i przygotowanych do ich
uzycia) w wypadku zagrozen, ktérych inaczej nie mozna unikngé oraz kontroli
dotyczacej ich poprawnego uzycia;

« gwarancja bezpiecznego $rodowiska pracy przewidujgc, na przyktad, bezpieczne
trasy ruchu,

« koordynowanie i troska o bezpieczenstwo ze strony wszystkich zainteresowanych
0séb (pracodawca; zamawiajgcy dzieta do realizacji; odpowiedzialny za prace;
koordynator zajmujacy sie wykonaniem konstrukcji, odpowiedzialny za stuzbe
ochrony i opieki; pracownicy samodzielni i pracownicy zalezni poprzez swego
przedstawiciela, zajmujacego sie sprawami bezpieczenstwa).
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PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownik ma prawo:

. otrzymaé informacje (poprzez bezposrednie powiadomienie, do ktérego mozna
doda¢, dla wiekszej skutecznosci, zwyczajowe zaktadowe formy udzielania
wiadomosci, np.: afisze; okéiniki wywieszane w gablotkach; itd.) oraz
przeszkolenie w dziedzinie srodkow zaradczych stosowanych w powierzonym mu
zakresie dziatania, a w sposob ogélny dotyczgcych procedury, jakg nalezy
zastosowac w razie powaznego niebezpieczenstwa lub w naglym wypadku;

« sprawdzi¢ za posrednictwem wiasnego przedstawiciela, odpowiedzialnego za
bezp ieczeristwo', zastosowanie $rodkow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

« opusci€ miejsce pracy w wypadku powaznego | bezposredniego
niebezpieczenstwa, ktérego nie mozna uniknag;

« powstrzymac sie — z wyjatkiem nadzwyczajnych przypadkéw i na uzasadnione
zgdanie - od ponownego wszczecia dziatalnosci roboczej w sytuacjach, w ktérych
nadal trwa powazne i bezposrednie zagrozenie.

Ponadto, w przypadku wykonywania pracy, ktéra pocigga za sobag zagrozenia

zwigzane z zawodem, wymagajgcego nadzoru lekarskiego ze strony kompetentnego

lekarza, pracownik ma prawo:

« otrzymac¢ informacje, dotyczacg znaczenia weryfikacji sanitarnych, ich
rezultatow, jak réwniez kopie wiasnej karty chorobowej w momencie ustania
zwigzku z pracg;

« odwota¢ sie do Organu nadzorczego w razie nieprzychylnej opinii dotyczacej
kwalifikacji kompetentnego lekarza.

Co zas dotyczy obowigzkéw , pracownik ma obowiazek:

- starac sie o bezpieczenstwo i zdrowie tak wiasne jak tez innych oséb obecnych w
miejscu pracy, zgodnie z otrzymanymi informacjami i formacja,, z wiasnymi
kompetencjami, zdolnosciami i stanem zdrowia;

' Przedstawiciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo speinia funkcje °gwaranta’ praw pracownikéw do

bezpieczenstwa i zostaje wybrany lub mianowany przez pracownikéw w roznoraki sposob, w zaleznosci od
liczby pracownikéw zakiadu. W zaktadach posiadajacych do 15 pracownikéw moze byé wybrany bezposrednio
przez pracownikow sposrod nich samych albo sposrod przedstawicieli zwigzkow zawodowych zakladu, jezeli sg
obecni; albo tez wyznaczony dla wiekszej ilosci zaktaddéw danego okregu terytorialnego, czy tez sektora
produkcyjnego; w zaktadach posiadajacych wigcej niz 15 pracownikéw musi by¢ wybrany lub mianowany przez
pracownikow sposrod przedstawicieli zwigzkow zawodowych zaktadu i jedynie w razie braku powyzszych
przedstawicieli zostaje wybrany przez pracownikow zaktadu sposrdd nich samych.
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« korzysta¢ we wiasciwy sposéb ze srodkow ochrony indywidualnej (kask; rekawice;
ostony na uszy; buty bezpieczenstwa; itd.) dane mu do jego dyspozycji, zgodnie z
otrzymanymi instrukcjami, formacjg i ewentualnym wyszkoleniem;

« postugiwa¢ sie poprawnie zbiorowym $rodkami bezpieczenstwa, jak réwniez
wyposazeniem  maszynowym, sprzetem, narzedziami, niebezpiecznymi
materiatami i preparatami, aby nie pozwoli¢ na to, zeby ich niewlasciwe uzycie
mogto zaszkodzi¢ zdrowiu, lub sta¢ sie zagrozeniem dla bezpieczenistwa
osobistego lub innych oséb obecnych na terenie pracy;

« powiadomi¢ natychmiast wiasnego przelozonego o wadliwych dziataniach lub
usterkach sprzetu i/lub przyrzadéw bezpieczenstwa dostepnych do uzycia, jak
rowniez o kazdym zdarzeniu, niebezpiecznym dla rzeczy lub osob, jakie miato
miejsce na terenie pracy (np.: pozar; wybuch; wypadek; nagta niedyspozycja; itd.),
o ktérym by sie dowiedziat;

« nie usuwac, zmienia¢ lub wytacza¢ urzadzen bezpieczenstwa, oznakowan lub
kontroli, bez wyraznego upowaznienia;

« W granicach wiasnych kompetencji i mozliwosci osobiscie dotozy¢ staran, aby w
razie koniecznosci usungc lub ograniczy¢ niebezpieczne sytuacje, informujac o
tym jak najszybciej Przedstawiciela pracownikéw odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo;

« nie odmawiac — z wyjatkiem uzasadnionego powodu — wyznaczenia na stanowisko
odpowiedzialnego za zastosowanie srodkéw natychmiastowej pomocy, ratunku,
walki z pozarem i postepowania w sytuacji awaryjnej;

« przestrzega¢ nakazow i polecen otrzymanych w celu ochrony indywidualnej i
zbiorowej;

« poddawa¢ sie (zapobiegawczym i/lub periodycznym) badaniom lekarskim,
przepisanym im przez kompetentnego lekarza iflub przez Organy Nadzoru;

-« przyczyniac sig do realizacji wszelkich zobowigzan natozonych przez kompetentng
wiadze lub tez niezbednych dla ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow
podczas pracy.
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REFERENCI DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

Pracownicy na budowie w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa powinni
znac imie i nazwisko, a takze ewentualne adresy osob, do ktérych mogg sie zwrécic,
a w szczegodlnosci:

> dla pracownikéw zaleznych:

« Przedstawiciela pracownikow do spraw bezpieczenstwa, ktéremu nalezy
zgtasza¢ ewentualne problemy dotyczgce bezpieczeristwa, aby on przedstawit
je Odpowiedzialnemu za Sprawe zapobiegania i ochrony wyznaczonemu
przez pracodawce;

« Kompetentnego lekarza (oczywiscie tam, gdzie jest przewidziany obowigzek
nadzoru sanitarnego), ktdremu mozna zgtasza¢ ewentualne zaburzenia
(dolegliwosci) zdrowotne.

> dla pracownikow niezaleznych:

« Koordynatora do realizacji robdét, ktéry winien dostarczy¢ im wskazéwek

dotyczgcych bezpiecznego wykonania pracy;

Ponadto, wszyscy pracownicy winni zna¢ imie i nazwisko Odpowiedzialnych za
$rodki zapobiegania pozarom, walke przeciwpozarowa,, $rodki pierwszej pomocy i
pogotowie ratunkowe, ewakuacje pracownikow w razie niebezpieczenstwa.

CO SIE PRZEWIDUJE W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY
ZAWODOWEJ

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wszyscy pracownicy we
Wioszech mogg korzysta¢ z Paristwowej Stuzby Sanitarnej w celu leczenia sie, a
takze otrzymac ustugi ze strony publicznych instytucji spotecznych, INAIL i INPS,
zgodnie z procedurg przez nie okreslona.

ZESPOL ZNAKOW BEZPIECZENSTWA

Zespot znakdw bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu pracy (ktory we Wspodlnocie
Europejskiej jest ujednolicony i stanowi przedmiot informacji pracownikéw ze strony
pracodawcdw), ma na celu przywotanie bezposredniej uwagi na sytuacje stanowigce
niebezpieczenstwo albo na postepowania, ktére nalezy zastosowaé w celu
zapobiezenia takiemuz niebezpieczenstwu. W zaleznosci od przypadkéw
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wspomniany zespét znakéw przewiduje afisz, kolor, sygnat swietiny lub akustyczny,
powiadomienie stowne lub znak gestykulacyjny odnoszacy sie do przedmiotu,
czynnosci lub okreslonej sytuacii.
Poniewaz taki zespot znakow winien byC dostosowany do okreslonej barwy, w

zaleznoéci od ich znaczenia, ponizej podaje sie kilka przyktadow znakéw, ktore
czesto mozna spotka¢ w miejscu pracy a ktére powinni zna¢ wszyscy pracownicy.

Znaki zakazu

Zakazujg postepowania, z ktérego mogtoby wynikngé niebezpieczenstwo.

Majg ksztatt okragly z czarnym symbolem na bialym tle; obwédke i pasek
(przecinajgcy symbol ku dotowi od lewej ku prawej z nachyleniem 45°) koloru
czerwonego.

®®®

Zakaz dla wozkéw w ruchu Zakaz gaszenia wodg Zakaz wstepu osobom
nieupowaznionym

Znaki ostrzegajace
Ostrzegaja przed niebezpieczenstwem
Majg ksztatt trojkatny z czarnym symbolem na zéttym tle i czarng obwodke

[\ [\ £\

tadunki wiszace Wozki w ruchu Niebezpieczenstwo potkniecia
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Znaki nakazu
Nakazujg okreslone zachowanie.
Maja ksztatt okragty i biaty symbol na niebieskim tle.

Obowigzkowe buty Obowiazkowe zabezpieczenie Obowigzkowy kask ochronny
bezpieczeristwa indywidualne przeciw upadkom

Znaki ratownictwa i pomocy

Udzielajg wskazowek dotyczacych wyjs¢ awaryjnych albo $rodkéw pomocy i

ratownictwa. Majg ksztalt kwadratowy lub prostokatny, z biatym symbolem na
zielonym tle.

=3 (S L

Przejscie/wyjscie awaryjne Obowigzujacy kierunek Pogotowie ratunkowe
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