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SISTEMUL DE PREVENIRE A RISCURILOR PE SANTIERE:
NORME $I MASURI DE ADOPTAT

Prevenirea riscurilor de ranire la locul de munca este reglementatd, in toate tarile
membre ale Uniunii Europene, de norme si masuri specifice ce trebuie adoptate
pentru a proteja sanatatea si siguranta lucratorilor. In Italia, cea mai importanta
prevedere in acest sens este Decretul Legislativ nr. 626/94, care stabileste, pentru
toate activitdtile productive in care este angrenat chiar gi un singur lucrator,
regulile care trebuie sa fie respectate pentru gestionarea unui sistem de prevenire

a riscurilor la locul de munca.

Pentru activitdtile care comportd riscuri specifice, alte norme integreaza

prevederile DL 626/94: si anume DL 494/96, care reglementeaza masurile ce trebuie

adoptate pentru asigurarea sanatdtii si sigurantei pe santierele temporare si

mobile. Sistemul de prevenire reglementat prin normativele citate prevede o

gestionare globala a sanatatii si a sigurantei, prin:

- analiza gi evaluarea riscurilor pentru protectie si sénatate la locul de munca, de la
momentul proiectarii fiecdrei faze de constructie, precum si dea lungul realizarii
acestora;

« individualizarea masurilor colective de siguantd (prim ajutor, anti-incendiu,
gestionarea starii de urgenta, etc) pentru a se elimina sau reduce riscurile si pentru
a se garanta eficacitatea (in informarea si formarea lucratorilor) si eficienta (in
manevrare $i control);

« utilizarea semnalelor de protectie si de siguranta, in vederea evitarii sau reducerii
riscurilor prin intermediul masurilor preventive;

« utilizarea dispozitivelor de protectie individuald (casti, centuri de siguranta,
antifoane, ochelari, pantofi de protectie, etc) de catre muncitori (prelucrati
corespunzator pentru folosirea acestora), Tn cazul unor riscuri ce nu pot fi
prevenite altfel, precum si verificarea folosirii corecte a acestor dispozitive;

« garantarea unui mediu de lucru sigur, de exemplu prin prevederea unor trasee
verificate;

« coordonarea si participarea la activitatea de protectie a tuturor celor implicati
(patroni, comisionarul lucrarilor, resonsabilul de santier, coordonatorul de proiect,
coordonatorul executiv, llucratorii autonomi si subordonati).
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Componenta principald a sistemului de prevenire a riscurilor o reprezinta
participarea activa a lucratorilor.

DREPTURI S| INDATORIRI ALE MUNCITORILOR

Mucitorii au urmétoarele drepturi:

« de a primi informatii si de a fi prelucrati asupra masurilor de prevenire adoptate
in cazul specific al muncii ce le revine, dar si in general asupra procedurilor ce
trebuie aplicate in situatii de urgenté sau de pericol grav;

« de a verifica prin intermediul propriului reprezentant pentru pn:>tec;ie1 aplicarea
masurilor de siguranta si de protejare a sanatatii;

« de a parasi locul de munca in caz de pericol grav si imediat ce nu poate fi evitat;

- de a refuza — cu exceptia unor cazuri exceptionale i in urma unei cereri motivate
- reluarea activitatii in cazul in care persista un pericol grav si imediat;

In plus, in cazul in care se desfasoara activitati ce comporta riscuri profesionale ce fac
obiectul unei supraveghieri sanitare din partea medicului, lucratorul are dreptul sa:

« de a primi informatii privind semnificatia controalelor sanitare, rezultatul acestora,
precum si de a obtine o copie a propriei fise sanitare in momentul Tncetarii
colaborarii;

« de a recurge la Organul de supraveghiere prin intermediul raportului de
conformitate al medicului competent.

In ceea ce priveste indatoririle, muncitorii au obligatia:

» de a se ingriji de siguranta si sanatatea proprii i de cele ale celorlalte persoane
prezente la locul de munca, in conformitate cu informatiile si cu pregatirea primita,
cu competentele si capacitatile proprii si cu conditiile personale de sanatate;

' Reprezentantul pentru protectie are rol de “garant” al drepturilor la sigurants ale lucratorilor. El este ales sau

desemnat de catre muncitori prin diverse modalitati, in functie de numéarul de angajati al intrreprinderii. in firmele
cu pana la 15 angajati este: ales direct de citre angajati; selectat din randul reprezentantilor sindicali; In cadrul
firmelor cu mai mult de 15 angajati el este ales sau desemnat de cétre muncitori: din randul reprezentantilor
sindicali din firma&; din rdndul muncitorilor, in absenta reprezentantilor sindicali.
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« de a utiliza in mod corect dispozitivele de protectie individuald (casca, manusi,
antifoane, pantofi de protectie, etc.) puse la dispozitia lor, in conformitate cu
instructiuile, prelucrarea i eventuala pregatire efectuate;

« de a folosi in mod corect dispozitivele colective de protectie, precum si utilajele,
aparatele, uneltele, substantele si preparatele periculoase, cu scopul de a evita ca
o utilizare incorecta a acestora sa prejudicieze sanatatea si siguranta proprie sau a
celorlalte persoane prezente la locul de muncs;

« de a semnala imediat persoanei sale de referintad din intreprindere orice disfunctie
sau carenta a utilajelor si/fsau a dispozitivelor de siguranta din dotare, precum si
orice eventuald situatie de pericol pe care o observa;

« de a nu inlatura, modifica sau dezactiva, fara o autorizatie expresa, dispozitivele
de siguranta, de semnalare sau de control;

« de a depune toate diligentele, Tn limita propriilor competente si posibilitati, pentru a
elimina sau circumscrie, in situatii de urgenta, pericolul aparut, informand imediat
Reprezentantul muncitorilor pe probleme de protectie;

- de a se supune la vizite medicale (preventive si/sau periodice prescrise de catre
medicul competent si/sau de catre Organele de supraveghiere);

« de a nu refuza - fara un motiv bine intemeiat — desemnarea insarcinarii de a
pune in practica masurile de prim ajutor, salvare, luptd impotriva incendiului si
gestionare a starii de urgenta;

« de a respecta dispozitiile si instructiunile date de catre patronat, directiune sau de
catre responsabilii desemnati pentru protectia individuala si colectiva;

« de a contribui la respectarea tuturor obligatilor impuse de catre autoritatea
competentd sau care se dovedesc necesare pentru protejarea sanatati si a
sigurantei muncitorilor Tn timpul lucrului.

REFERENTII PENTRU SIGURANTA
Pentru chestiuni de sanatate si de sigurantd, angajatii de pe santiere trebuie sa
cunoasca numele si modul de contactare a persoanelor la care sa se poata adresa,

si in special:
> pentru lucratorii subordonati:
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+ Reprezentantul angajatilor pentru sigurantd, caruia sa ii semnaleze
eventuale probleme de sigurantd pe care acesta sa le semnaleze
Responsaibilului Serviciului de prevernire si protectie, desemnat de catre
patronat;

« Medicul competent (evident, in cazul in care este prevazutd obligatia de
supraveghiere sanitard), caruia sa ii semnaleze eventuale probleme sanitare.

> pentru lucratorii autonomi:

« Coordonatorul pentru executia lucrarilor, care trebuie sa le ofere indicatii pentru
executarea lucrarilor de siguranta.

De altfel, toti angajatii trebuie sa& cunoasca numele celor care raspund de masurile
de prevenire a incendiilor, de lupta antiincendiu, de primul ajutor, de evacuarea
lucratorilor in caz de pericol.

CE SE PREVEDE IN CAZ DE RANIRE LA LOCUL DE MUNCA SAU DE BOALA
PROFESIONALA

In caz de ranire la locul de munca sau de boala profesionala, in Italia muncitorii pot
apela pentru ingrijire la Serviciul Sanitar National si de asemenea pot beneficia de
serviciile institutiilor publice de protectie, INAIL si INPS, conform procedurilor stabilite
de catre acestea.

SISTEMUL DE SEMNALIZARE DE SIGURANTA

Semnalizarea de siguranta la locul de munca (de asemenea uniformizata in Uniunea
Europeana si obiect de informare a angajatilor de catre patronat), are scopul de a
atrage imediat atentia asupra unor situatii ce constituie un pericol sau asupra unor
atitudini ce trebuie adoptate pentru a le preveni. Sistemul de semnalizare prevede, in
functie de caz, un anunt, un semnal luminos sau acustic, o comunicare verbald sau
un semnal gestual referitor la un obiect, la o activitate sau la o situatie specifica.

Dat fiind ca acest sistem de semnalizare trebuie sa respecte o coloristica specifica in
functie de semnificatie, in continuare vor fi prezentate cateva exemple intéinite
frecvent pe santiere, pe care toti lucratorii trebuie sa le cunoasca.
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Semnale de interdictie
Interzic un comportament care ar putea genera pericol.
Acestea au forma rotunda cu inscriptia neagra pe fond alb; marginea si banda (jos,

de la stanga la dreapta de-a lungul simbolului, cu o inclinatie de 45°) de culoare
rosie.

®®

Interzis accesul Interzisa stingerea Interzis accesul
motostivuitoarelor cu apa persoanelor neautorizate

Semnale de avertizare
Avertizeaza asupra unui pericol.
Sunt sub forma triunghiulara cu inscriptie neagra pe fond galben si margine neagréa.

a\ A A\

Greutiti suspendate Motostivuitoare Pericol de impiedicare
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Semnale de obligativitate
Prescriu un anumit comprtament
Sunt de forma rotundé cu inscriptia alb& pe fond albastru.

CO@®

incaltaminte de protectie Protectie individuala obligatorie ~ Casca de protectie obligatorie
obligatorie impotriva prébusirii

Semnale de ajutor sau de salvare

Furnizeaza indicatii relative la iesirile de sigurantd sau la mijolacele de ajutor sau
salvare.

Sunt sub forma patrata sau rectangulara, cu inscriptie alba pe fond verde.

7

Parcurs / iesire de urgents Directia de urmat Prim ajutor
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